
>  Accompagner l’entreprise 
dans son développement  

économique et sociétal
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Une expertise,  
             des solutions...

> Stimuler le potentiel  
                                       de l’entreprise

Pour perdurer, l’entreprise doit se maintenir en veille 
par rapport au marché et apprendre plus vite que ses 
concurrents. Elle doit s’astreindre à un processus per-
manent d’amélioration. Mais comment une PME peut-
elle conserver un regard critique sur elle-même ? 

> Apporter des compétences  
                                               et des talents

PK 9 est une structure de conseil et de formation multi-
compétences, spécialisée dans l’accompagnement des 
entreprises.  PK 9 vous propose – après analyse de la 
situation – une solution sur mesure, pertinente en re-
gard des enjeux et adaptée aux moyens, sans alourdir 
votre masse salariale.

> Parce que les ressources  
                 sont avant tout humaines

Nos consultants sont tous des intervenants expéri-
mentés issus de l’entreprise – TPE, PME et grands groupes 
– reconnus pour leur compétence et leur savoir-faire. 
PK 9 valide avec vous son diagnostic avant de vous 
remettre une proposition détaillée avec des objectifs 
précis et un coût.

Le développement économique n’est pas le seul axe 
de travail de PK 9. Nous pensons que l’entreprise a 
aussi une responsabilité sociétale. La communication 
sur les valeurs et l’engagement de l’entreprise est au 
centre de notre action, afin d’impliquer les salariés et 
de valoriser le potentiel humain. 
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●  Analyser les coûts avant de prendre des décisions

●  Élaborer des tableaux de bord pertinents

●  Gérer sa trésorerie avec efficacité et sérénité

●  Acheter ou vendre une entreprise

●  Prendre la parole en public, informer, convaincre

●  Animer des réunions efficaces et constructives

●  Exploiter les différentes formes de rémunération

●  Maîtriser  le licenciement

●  Analyser et sélectionner les marchés

●  Réaliser un diagnostic export 

●  Optimiser la commercialisation 

●  Savoir utiliser les techniques de vente 

●  Mettre en scène ses points de vente

●  Organiser des opérations commerciales

●  Gérer le stress

●  Mieux se connaître pour mieux communiquer

●  Se faire accompagner pour réussir (coaching)

●  Recruter, fidéliser, motiver

●  Jusqu’où et comment déléguer ?

●  Conduire le changement
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Possibilité  
d’un diagnostic express 
avec un consultant


